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Tytut: ,Samodzielne, odpowiedzialne i wspotpracujgce przedszkolaki
— wykorzystanie  koncepcji  Planu  daltonskiego ~ w Przedszkolu nr 22
w Warszawie”.

Autor: Joanna Bernadeta Cwigkata — nauczyciel Przedszkola Nr 22
w Warszawie.

Realizatorzy: wszystkie nauczycielki Przedszkola Nr 22 w Warszawie.

Rodzaj: organizacyjno-metodyczna. Innowacja prezentowana ponizej ma
charakter organizacyjny, poniewaz zmiany dotyczg organizacji ksztatcenia,
wychowania lub opieki, w tym przypadku wprowadzono zmiany w organizacji
czasu prowadzonych zaje¢, oraz zmiane organizacji sali i jej wyposazenia. Jest
to réwniez innowacja metodyczna, gdyz zmiany dotyczg metod pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej; zastosowane bedg nowe metody
i formy nauczania-uczenia sie. Koncepcja planu daltohskiego daje szanse na
uzupetnienie i uatrakcyjnienie stosowanych w przedszkolu metod pracy jak
réwniez bedzie alternatywg wspomagajgcg rozwoj wspotczesnych dzieci.

Data realizacji: 1.02.2023 - 30.06.2023 z mozliwoscig kontynuacji w latach
nastepnych.

Zakres: obejmuje dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Nr 22 w Warszawie —
grupa | illl.

Warunki realizacji: w ramach zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych.

Koszty: realizacja innowacji nie wymaga zadnych zrédet finansowania.
Wszystkie dziatania nauczycieli opierajg sie na proponowanych i wypracowanych
przez realizatoréw innowacji materiatach.

Nowatorstwo: w niniejszym opracowaniu zaproponowano Sposob organizaciji
przestrzeni w salach oraz prowadzenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych
zgodnie z planem daltonskim, ktérego zatozenia nie byty do tej pory realizowane
w naszym przedszkolu, dlatego dziatania te majg charakter nowatorski.
Uzasadnienie, powéd opracowania: motywacjg do wprowadzenia
w przedszkolu innowacji byta che¢ wspierania u dzieci samodzielnosci,
odpowiedzialnosci i wspoétpracy. Sposrod roznych metod i koncepcji, zatozenia
planu daltonskiego w najwiekszym stopniu spetniajg oczekiwania w tym zakresie.

Wprowadzenie koncepcji planu daltonskiego w naszym przedszkolu da



mozliwo$s¢ wyposazenia dzieci w cechy, ktore wzmocnig ich aktywnosc,
samodzielnos¢ i pozwolg na rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w parach czy
matej grupie. Dzieci bedg uczyly sie takze samodzielnosci, umiejetnosci
budowania relacji z drugim cztowiekiem, podejmowania wyzwan i dgzenia do ich
realizacji. Plan daltonski jest rowniez doskonatg odpowiedzig na koniecznos¢
dostosowania tresci oraz metod do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
zapobieganie trudnosciom i udzielanie wsparcia dzieciom o zréznicowanych

potrzebach edukacyjnych.

2. Cel innowacji

2.1. Cel ogdlny
Stymulowanie rozwoju dzieci i przygotowanie ich do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej poprzez budowanie motywacji wewnetrznej do podejmowania dziatan, bycia

za nie odpowiedzialnymi oraz ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania z innymi.

2.2. Cele szczegodtowe

Dzieci:
— s3g zaangazowane w samodzielne planowanie i wykonywanie zadan,
— ksztaltujg wiare w siebie,
— budujg odpornosé emocjonalng i motywacje wewnetrzng do podejmowania
dziatan,
— rozwijajg umiejetnos¢ wspotpracy w parach, matej grupie i zespole,
— sg odpowiedzialne za zadania i dyzury, ktore petnia.
Nauczyciele:

— doskonalg umiejetnosc organizacji przestrzeni w sali,

— stosujg metody aktywizujgce sprzyjajgce rozwijaniu zainteresowan dzieci,
— rozpoznajg mozliwosci i indywidualne potrzeby dziecka,

— $Swiadomie planujg i organizujg proces wychowawczo-dydaktyczny,

— pobudzajg aktywnos$¢é poznawczg dzieci,

— stwarzajg sytuacje sprzyjajgce wspotpracy pomiedzy dziecmi,

— zacie$niajg wspotprace z rodzicami.



Rodzice:

3.

Znajg zatozenia planu daltonskiego,
wigczajg sie do wspotpracy z nauczycielami,
sg angazowani w dziatania wspolnie z dzie¢mi w domu,

otrzymujg informacje o postepach w rozwoju dziecka.

Gléwne zatozenia planu daltoninskiego

Wdrazanie planu daltonskiego oparte jest na trzech fundamentalnych zasadach:

nauce odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspotpracy, ktore nalezy realizowac

w codziennej pracy z dzieckiem. Filary planu daltonskiego:

samodzielnos¢ - oznacza, ze dzieci same poszukujg rozwigzan, sposoboéw
rozwigzywania problemow i same wykonujg zadania. Samodzielna praca
sprawia, ze dzieci sg bardziej zmotywowane do dziatania i przezwyciezania
wiasnych barier. Samodzielno$¢ stanowi takze wazny czynnik dydaktyczno -
organizacyjny. Gdy dzieci pracujg samodzielnie robig to we wtasnym tempie oraz
na poziomie im odpowiadajgcym. Ponadto nauczyciel ma wiecej czasu by poméc
tym dzieciom, ktore tej pomocy potrzebujg. Chec¢ brania odpowiedzialnosci
i podejmowania inicjatywy jest naturalng potrzebg dziecka i mozna jg
zaobserwowac w kazdej grupie wiekowej, chociaz jej forma jest Scisle zwigzana
z wiekiem oraz poziomem rozwoju intelektualnego dziecka. Samodzielno$é
bedzie sie przejawia¢ w dziataniach dzieci podczas zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych, w czynnosciach samoobstugowych, w podejmowaniu decyzji,
Swiadomym planowaniu, w poszukiwaniu i dochodzeniu do rozwigzan.
odpowiedzialnosé (wolnos¢) — to dawanie dzieciom przestrzeni do rozwoju,
oczywiscie z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji kazdego
z wychowankow. Powierzamy zatem dzieciom odpowiedzialnos¢ za wyniki tego
procesu oraz za sposoéb, w jaki ten koncowy wynik powstaje. Dzieki temu, akcent
procesu dydaktycznego przesuwa sie z wykonywania polecen, niejednokrotnie
bardzo czasochtonnych, w kierunku prawdziwego opanowania materiatu.
W procesie tym waznym elementem jest kontrola.

wspotpraca w koncepcji edukacji daltoriskiej ma na celu rozwijanie umiejetnosci
wspotpracy z kazdym, a nie tylko z najblizszymi kolegami. Dzieci otrzymuja
propozycje zadan do wykonania w parach i dokonujg wyboru wspdlnie, drogg



kompromisu oraz porozumienia. Aby osiggna¢ dany cel musi miedzy nimi dojs¢

do komunikaciji, co jest podstawg kazdej wspotpracy.

Plan daltonski, ktérego prekursorem byta amerykanska nauczycielka Helen
Parkhurst, polega na indywidualnej pracy dziecka, dostosowanej do jego potrzeb
i mozliwosci. Helen Parkhurst uwazata, ze nie ma samodzielnosci bez szacunku dla
réznic indywidualnych, nie ma wspotpracy bez poszanowania innych osob, z ktorymi
wspotdziatamy Ilub musimy wspoétdziatac. Ponadto, wedtug niej, warunkiem
prawidtowego nauczania dziecka odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspotpracy jest
stworzenie im przez nauczyciela przyjaznego srodowiska. Koncepcja ta zyskata
popularnosc¢ dzieki temu, ze umozliwia dostosowanie nauki do tempa i rzeczywistych
mozliwosci dziecka, rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji, wyrabia poczucie
odpowiedzialnosci za wykonanie podjetego zadania, ale przede wszystkim budzi

inicjatywe i samodzielnos¢ dziecka, zaréwno w dziataniu, jak i mysleniu.

4. Sposob realizacji innowacji

Aranzacja przestrzeni edukacyjnej — sala zaje¢ powinna zosta¢ wyposazona
w réznorodne, interesujgce, bogate kaciki zainteresowan, petnigce funkcje swoistych
warsztacikow, ktére bedg doskonatym srodkiem dydaktycznym, przy pomocy ktérego
mozna indywidualnie wspiera¢ i rozwija¢ kazde dziecko w grupie. Nalezy wydzieli¢
miejsca do dziatan tematycznych i zgromadzi¢ w nich odpowiednie materiaty
dydaktyczne, dzieki ktorym dzieci bedg miaty ogromng szanse na swobodne

podejmowanie samodzielnych dziatan.

Wizualizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego — w sali powinny sie
znajdowac kolorowe zdjecia-obrazy, piktogramy pozwalajg dzieciom lepiej zrozumie¢
i zapamieta¢ zasady funkcjonowania w grupie. Dziecko nie potrzebuje wowczas
pomocy podczas porzgdkowania sali, uktadania zabawek czy ksigzek. Kolorowe
ilustracje to swego rodzaju instrukcje, ktére doskonale utatwiajg dziecku samodzielnie

wykonac¢ zadanie. Wizualizacje, ktore powinny znalez¢ sie w sali:

e Wizualizacja dni tygodnia - na tablicy zaznaczone sg dni tygodnia za pomoca
kolorowych kwiatkow. Przed kazdymi zajeciami dzieci przypominajg jaki jest dzien

tygodnia i zaznaczajg go.



Wizualizacja planu dnia - porzadkuje on i daje poczucie bezpieczenstwa
dzieciom. Kazdy dzien rozpoczyna sie od prezentacji ilustracji przedstawiajgcych
kolejne czynnosci zaplanowane przez nauczyciela. Wspdlnie z dzieCmi nauczyciel
na tablicy umieszcza odpowiednie obrazki, a dzieci doskonale orientujg sie co
bedg za chwile robi¢. Kazdy ranek w przedszkolu to wspdlne planowanie dnia.
Barwne ilustracje przedstawiajgce w sposob symboliczny rézne dziatania, ktére
bedg podejmowane przez nauczyciela i dzieci. Nie tylko oswajajg je z rytmem dnia,
ale rowniez pokazujg jego systematyczny przebieg. Dzieci znajgc wystepujgce po
sobie poszczegdlne etapy czujg sie bezpieczne iwspdtodpowiedzialne za

realizacje planowanego dnia.

Wizualizacja zasad — dzieci konstruujg wspolnie z nauczycielem kodeks zasad
zachowania, ktore obowigzujg w przedszkolu. Wszystkie zasady w mtodszych
grupach sg przedstawione w formie graficznej, w starszych w formie graficznej
wraz z napisami. Dzieci samodzielnie odwotujg sie do kodeksu i respektujg zasady

w nim ujete.

Wizualizacja obecnosci — w sali znajduje sie tablica obecnos$ci. Przed
wprowadzeniem tablicy dzieci poznajg sposob jej stosowania. Pdzniej kazde
dziecko przychodzac do przedszkola zaznacza na tablicy swojg obecnos¢ (forma
tablicy dowolna). W miodszych grupach dzieci zaznaczajg obecnos$¢ pod swoim
zdjeciem, w starszych odnajdujg zapis swojego imienia i nazwiska. Ta czynnos¢
daje mozliwo$¢ mimowolnego poznawania liter, identyfikacji oraz

wspotodpowiedzialnosci za innych kolegow z grupy.

Nasza droga do wakacji — wizualizacja catego roku w przedszkolu za pomocg
ilustracji symbolizujgcych wazne wydarzenia, np. pierwszy dzien jesieni, Dzien
Przedszkolaka, Swieta Bozego Narodzenia i inne wazne wydarzenia. Dzigki te;]

wizualizacji dzieci poznajg rytm roczny.

Wizualizacja dyzurow — dzieci chetnie wykazujg sie samodzielnoscig
i wspotpracg w czasie wykonywania odpowiedzialnych zadan wyznaczonych na
dany tydzien, jakim sg dyzury. Na tablicy dyzurow, na ktorej zostaty umieszczone
obrazki symbolizujgce dany dyzur np. fazienka, a takze wizytowki z imionami dzieci

oraz lista, na ktérej zaznaczymy, ze dane dziecko petito juz dany dyzur. Dobor



dzieci do realizacji dyzurow jest losowy. Dzieci mogg petni¢ nastepujgce dyzury:

przy nakrywaniu do stotu (do ich zadan nalezy rozstawienie na brzegach stolikow

talerzy, na srodku stolika kubeczkdéw i sztuécow);, w tazience (dzieci pilnujg
zachowania porzadku przez innych w czasie ustawiania sie w Kkolejce

i oczekiwania na swojg kolej); dyzur czystosci (dyzurny jest odpowiedzialny za

utrzymanie czystosci na podfodze i przy stolikach, dyzur ten wdraza dzieci do
kontrolowania stanu podtfogi, i w miare potrzeby zbierania z niej rozrzuconych
zabawek, zamiatania skrawkow papierow np. po wycinaniu za pomocg zmiotki,

ktéra znajduje sie w sali i szufelki), dyzurny od zabawek (dyzurny dba o utrzymanie

porzadku na przedszkolnych potkach w sali, pilnuje ,aby po skoinczonej zabawie

wszystkie rzeczy wrocity na swoje miejsce).

Wizualizacja zadan — w poniedziatek dzieci otrzymujg zadania przygotowane
w oparciu o realizowang aktualnie tematyke. Na wykonanie zadan dziecko ma caty
tydzien. Moze je realizowaé w wolnym, wybranym przez siebie czasie (po
zajeciach i zabawach realizowanych z catg grupg). Po zakonczeniu zadania
dziecko pokazuje efekt nauczycielce i zaznacza na tablicy zrealizowanie swojego
zadania magnesem zgodnym z aktualnym kolorem dnia. Dzieci chetnie wykonujg
zadania tworcze. Wazny jest przekaz nie sugerujgcy sposéb wykonania zadania.
Polecenia kierowane do dziecka sg krotkie, pozwalajgce na samodzielng
dedukcje, tworczos¢ wtasng dziecka, wymyslenie wlasnego sposobu realizacji

zadania.

Instrukcje — sg to przedstawione w sposob graficzny czynnosci, np. zasady
ubierania sie i rozbierania w szatni, mycia rgk, sznurowania butow. Taki sposob
organizacji umozliwia dzieciom sprawne dziatanie, zapewnia porzadek,
stosowanie sie do wypracowanych, sprawdzonych wzordéw. Instrukcje do zadan
natomiast kierujg dziecko w kolejnych krokach, do celu, ktérym jest wykonanie

zadania.

Wizualizacja wspotpracy - nastepnym krokiem w rozwijaniu umiejetnosci dzieci
jest wykonanie zadania w parach. W sali znajduje sie tablica ,,Nasze pary”, na
ktorej umieszczone sg zdjecia dzieci. Potgczone sg one tygodniowo w pary. Dobor

par jest losowy. Kazdego tygodnia pary zmieniajg sie, co pozwala dziecku na



kontakt i lepsze poznanie kolegi / kolezanki. Dzieci mogg bawi¢ sie z przyjacielem

/ przyjaciétkg, ale uczg sie rowniez bawic¢ z innymi bez wykluczania kogokolwiek.

Kalendarz urodzin — kolejnym elementem wizualizacji jest kalendarz urodzin. Na
kalendarzu urodzin (w dowolnej formie graficznej) znajdujg sie wizytowki
z imionami dzieci, ktére obchodzg swoje urodziny w danym miesigcu. Dzieci
bardzo lubig obchodzi¢ urodziny w przedszkolu, ktérych forma swietowania jest
ustalana wspalnie na zebraniu z rodzicami — czy bedg to owoce, stodycze lub inne
niespodzianki dla dzieci. Wszyscy wspolnie spiewamy 100 lat solenizantowi,
dajemy w prezencie ksigzeczke z rysunkami od wszystkich dzieci i skladamy
zyczenia. Korzystanie z kalendarza urodzin przez dzieci, pozwala im na utrwalenie
nazw por roku i jego miesiecy. A takze zapamietanie kiedy kolezanka/kolega

z grupy obchodzi urodziny.

Kalendarz pogody - dzieci zaznaczajg kazdego dnia aktualng pogode
poszerzajgc w ten sposdb swojg wiedze z zakresu edukacji przyrodniczej i uczgc

sie odczytywania informacji zapisanych za pomocg symboli.

Zegar — w sali znajduje sie zegar organizujgcy czas. Ma on specjalny mechanizm
i oznaczenia: podzielony na 5,10,15 i 30 minut, ktére pozwalajg dzieciom, ze 30
min na wykonanie zadania to o wiele wiecej niz 5 min. Wykorzystywany jest przy
wyznaczaniu czasu ha spozywanie positkow, sprzgtanie czy zabawe. Uzywanie

zegara sprzyja uswiadamianiu dzieciom jak dtugo trwa 5, 10, 15 czy 30 minut.

Sygnalizator — znajdujg sie na nim kolory ,ktére majg rézne znaczenie: kolor
czerwony — praca samodzielna, w ciszy, nie podchodzimy do nauczyciela ani nie
pytamy kolegéw; kolor zotty — praca w parach, dozwolone konsultacje

z pozostatymi dzieCmi; kolor zielony — czas na konsultacje z nauczycielem.

Halasomierz — dzieci samodzielnie kontrolujg poziom hatasu w sali, zwracajg

uwage na dobre samopoczucie 0séb, ktére wspolnie przebywaja.



5. Przewidywane korzysci z wdrozenia innowacji (efekty)

Efektem dziatan podjetych w ramach realizacji innowaciji bedzie fakt, ze dzieci
bedg aktywne i przekonane, Zze wiele potrafig zrobi¢ samodzielnie, stang sie
odpowiedzialne za realizowanie swoich zadan, bedg zmotywowane do pracy, nauczg
sie wspotpracy. Przedszkolaki zdobedg réwniez umiejetnos¢ uczenia sie przy pomocy
instrukcji, bedg wykorzystywac¢ mozliwos¢ wymiany informacji i umiejetnosci pomiedzy
réwiesnikami (metoda peer lerningu). Nauczyciele zmienig swojg perspektywe pracy,
stang sie osobami towarzyszgcymi dziecku, bedg stymulowac pytania i zacheca¢ do
samodzielnych poszukiwan. Rodzice aktywnie wtgczg sie w realizacje innowacji i bedg
wspiera¢ nauczycieli w tworzeniu odpowiednich warunkéw do rozwoju ich dzieci

a takze sledzi¢ postepy swoich dzieci.

Korzysci dla przedszkola:

v' podniesienie jakosci pracy przedszkola poprzez zastosowanie nowatorskiej
koncepciji pracy,

tworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju dzieci,

wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

tworzenie nauczycielom warunkéw do samorozwoju,

S X X

budowanie wsrod rodzicow.

Korzysci dla dzieci:

v potrafig samodzielnie planowa¢ i wykonywaé zadania,
sg odpowiedzialne za dziatania, ktore podejmuija,
uczg sie w inspirujgcym do dziatan otoczeniu,
poznajg rytm dnia, miesiecy i por roku,

wiedzg jak pracowacé wg instrukcji,

AN NN NN

majg motywacje wewnetrzng do podejmowania dziatann i wiare we wiasne
mozliwosci,
v" majg mozliwo$¢ budowania umiejetnosci wspotpracy w parach, matych grupach

i zespole.

Korzys$ci dla nauczyciela:

v zna koncepcje planu daltonskiego,

v' $wiadomie planuje i organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny,
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v potrafi tworzy¢ warunki do zindywidualizowanej pracy z dzieémi w zakresie
aranzacji przestrzeni jak réwniez doboru materiatow dydaktycznych,

v' potrafi budowa¢ motywacje wewnetrzng u dzieci,

v’ jest dla dzieci towarzyszem w czasie zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci,

v' umie stosowac aktywizujgce metody pracy z dzieémi, ktoére sprzyjajg rozwojowi
zainteresowan dzieci,

v wie jak organizowac¢ sytuacje sprzyjajgce wspotpracy pomiedzy dzie¢mi,

v' doskonali swoj warsztat pracy, dokonuje obserwacji i oceny poszczegolnych
dziatan,

v potrafi wspétpracowac z rodzicami.

Korzysci dla rodzicow:

— znajomos$c¢ zatozen planu daltonskiego,
— Zaangazowanie we wspotprace z nauczycielami oraz podejmowanie dziatan
wspolnie z dzieémi w domu,

— wiedzg o postepach w rozwoju dziecka oraz ewentualnych trudnosciach.

6. Ewaluacja

W celu uzyskania informacji zwrotnej nauczyciel przeprowadzi ankiete wsrod
nauczycieli, ktérzy sformutujg w niej wnioski odnos$nie realizacji innowacji na podstawie
rozméw z rodzicami, przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz wtasnych
refleksji oraz wywiad z dyrektorem.

Szczegdtowa analiza wynikdw ankiet oraz wywiadu pozwoli oceni¢ stopien
realizacji zamierzonych celéw. Dzieki temu bedzie mozna wyciggngé wnioski,
zaplanowac prace i ewentualnie zmodyfikowaé metody pracy. Podjeta zostanie takze
decyzja o ewentualnej kontynuacji innowacji w przedszkolu w kolejnych latach.
Wszystkie wyniki i uwagi zostang opracowane w sprawozdaniu oraz udostepnione

dyrektorowi przedszkola
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